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| ett gemensamt arbete inom Are i Finland och Sverige
och i samarbete med vara intressenter har vi inom

Are arbetat fram vart forsta hallbarhetsprogram.
Programmet satter sarskilt fokus pa manniskor, miljo
och etik — och ansvar ar grundlaggande i allt vi gor.

FOr oss ar det viktigt att sténdigt forbattra var sakerhet
och sakerstélla att alla inom Are mar bra och kommer
tryggt hem varje dag. Det ar ocksa viktigt att hjalpa vara
kunder att na sina miljomal genom att tillhandahalla ratt
tjanster och lésningar under hela fastighetens livscykel.

VIAR pa v&g att publicera det férsta hallbarhetsprogrammet

i foretagets historia. Det har utarbetats av en arbetsgrupp
bestdende av representanter fran olika affarsomraden och
yrkesgrupper inom hela Are Group. Vi har dven involverat andra
intressenter; exempelvis kunder, &gare och partners.

En viktig del i utarbetandet av programmet var vasentlighets-
analysen. Den gav oss underlag for att definiera de prioriterade
omradena i vart program, baserat pa FN:s Global Compact.

En sammanfattning av dessa omraden hittar du i modellen
for vardeskapande pa sidan 4. »
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Vi arbetar enligt FN:s Global Compact och féljer dess principer VARA VIKTIGASTE FRAGOR
och mal som en del av var verksamhet. o

Vid utarbetandet av programmet anlitade vi &ven en extern - FN:S GLOBALA MAL
specialist for att berékna Ares direkta utslapp. Berakningen Med utgdngspunkt i vasentlighetsanalysen vi tog fram i samarbete
utférdes i enlighet med GHG-protokollet (Greenhouse Gas med en oberoende tredje part har vart foretag identifierat féljande
Protocol) och identifierade de direkta utslappen inom scope 1 globala mal att fokusera pa:

och 2, som vi kommer att bevaka noga i framtiden. Vi inledde
dessutom matningar av koldioxidavtrycket som en del i vara
projekt for energieffektivisering.

Under aret har vi gjort framsteg nar det galler vart mal att
sénka utsléppen fran var fordonsflotta och borja anvanda nya
eldrivna fordon. Vi har dven gjort stora framsteg inom utvecklingen
av var sakerhetskultur: Vi 6kade antalet sakerhetsobservationer
betydligt och minskade pa sa satt aven antalet olyckor markant.

| en oberoende EcoVadis-utvardering belonades vart arbete
genom en uppgradering av var status fran brons- till silverniva.

For oss pa Are ar det viktigt att vara en palitlig partner och en

aktiv samhéllsaktér som tar sitt ansvar inte bara ekonomiskt utan L R
ven socialt och miljoméassigt. Darfor deltar vi aktivt i utvecklingen 0 | ©
av helg b)l/ggsektolrn geozrlom org.anl|sat|“oner som Gre?n Building Ekonomi och
Council Finland. lea.sa ar det V.Iktlgt for o§s att alla inom Are k?n Miljé Socialt ansvar god bolagsstyrning
kanna stolthet dver sin arbetsgivare och sitt arbete, eftersom vart
arbete har stor betydelse for att 6ka energieffektiviteten. m Energibesparingar Engagerad och kunnig La&ngsiktig och 6nsam
for vara kunder personal ekonomisk tillvaxt
Att minska vart Saker arbetsmiljo Nolltolerans gentemot
koldioxidavtryck oegentligheter
En arbetsplats préaglad av
6ppenhet och mangfald Att vara en palitlig
partner

Heikki Tanner, SVP, Legal and Compliance and Sustainable
Development
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Ares modell for vardeskapande synliggor det varde vi skapar for samhalle, manniskor och miljé genom var strategi och vart ansvarsarbete. Genom att
identifiera betydelsen av vart arbete kan vi implementera var strategi samt skapa forutsattningar for ansvarsfullt samarbete och hallbara lGsningar.

PROCESSER SKAPAT VARDE

Omfattande utbud av tjanster Vi bygger och underhaller
for hela byggnadens livscykel ett hallbart samhalle

3 300 PROJEKT

anstallda
+ Kunskap och kompetens

Kunder

Energieffektiva l6sningar, besparingar
inom energiférbrukning, sakra och
sunda anlaggningar och fastigheter

Finansiering Sambhalle
Sociala avgifter och

bolagsskatt, totalt 77 MEUR

s Energieffektivitet
Q . [ I : Forbattrad energieffektivitet och
Wi = minskade koldioxidutsl&pp

959

servicefordon

{:\fféirsverksamhet
Aterinvesterade medel

Leverantdrer i affarsutveckling

Medarbetare
Engagemangsindex 69
Utbetalda loner 157 MEUR

Vara varumarken

Leverantorer
Kop fran leverantorer och
underleverantorer 217 MEUR
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ARES NYCKELTAL FOR
HALLBAR UTVECKLING

MILJOANSVAR
Energibesparingar for vara kunder (MWh) 18200 150000

LTIF (Lost Time Incident Frequency) 10 5
Sékerhetsobservationer (per person)* 53 8

Engagemangsindex 69 75

FINANSIELLT ANSVAR

Net Promoter Score (NPS) 28

Leverantorer som foljer Ares etiska riktlinjer** -

Anstallda med utbildning i efterlevnad™** 73 %

* Sverige kommer att bérja fora statistik dver séakerhetsobservationer under 2022.

**Vid rapportering krévs ett verktyg for elektronisk signatur. Rapporteringen kommer att inledas vid en senare tidpunkt.

*** Sverige och Kylma-2000 kommer att inga i rapporteringen nér onlineutbildningen har kommit igang.
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Fordon med laga utslapp (g/km)

2021 MAL 2025

-30 %

201

40

> 90 % av inkdpsvolymen fér material
> 90 % av underleverantérerna

> 90 % av underleverantdrsvolymen
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ARES MEDARBETARE
2021 (2020)

Are har %
°8 % Av Ares anstallda
' ar 94,2 (94,8) %
man och 5,8 (5,2) %
v kvinnor.
anstallda
700 i Sverige 94.2%
Medelaldern ar M Medelaldern for
tjansteman ar 45
4 3 I=L\ (44) ar och for
kollektivanstallda
ar (42) 42 (41).

Sjukfranvaro Viinvesterarivara Personalomsattning Personalomsattning Lediga tjanster

0 medarbetares valbefinnande bland tjansteman bland kollektivanstallda
4 2 /0 och i tgérder for att 0 0 4 7 3
’ forebygga sjukfranvaro. l 4 6 /0 8 0 /0
och sd6kande 3038

(5,7 %) (7,7 %) (6,4 sokande/tjanst)
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KOMPETENSUTVECKLING
INOM ARE

Vart tema for personlig utveckling under 2021 var
"Learning Are". | Finland fokuserade vi sarskilt pa
utveckling av ledarskap och projektkompetens.

| Sverige och Finland uppdaterade vi vara
forebyggande sakerhetsrutiner. Det ledde till
goda resultat inom forebyggande av olyckor.

MEDARBETARNAS ENGAGEMANG ar en strategisk prioritering som
inte bara styr vart sakerhets- och skadeférebyggande arbete utan
aven personalutvecklingen. Under 2021 fortsatte vi att frémja en
hallbar arbetsplats som varnar om rattvisa arbetsvillkor, gedigen
professionell kompetens, jamlikhet, sékerhet samt halsa och
valbefinnande pa arbetsplatsen.

| Finland &r ett av vara prioriterade omraden att utveckla
projektkompetens. Nér projektledningen l6per smidigt blir arbets-
uppgifterna forutsebara och medarbetarna kan géra sitt basta.

Under 2021 anordnade vi ett flertal utbildningstillfallen inom
projektledning. Vi utarbetade bland annat en gemensam projekt-
process for smart avtalshantering. Vi vidareutvecklade dven vara
verktyg for projektkategorisering. Vi ar redo att implementera var
nya och agila projektledningsmodell under 2022.

Inom alla vara aktiviteter stravar vi efter ett ledarskap baserat
pa kunskap. Med hjalp av var personal har vi under aret definierat
utvecklingsbehovet for var lagrade information och vér databas for
rapportering. Vi har dven genomfort forberedelser for inférandet av
ett nytt ERP-system och flerdisciplindra seminarier. »
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Farre olyckor

Nar det galler sdkerheten har vi investerat i forebyggande
atgarder i utvecklingen av var sakerhetskultur. Genom proaktivt
sakerhetsarbete lyckades vi minska LTIF — Lost time injury
frequency — for hela koncernen med 55 %. Det visar tydligt pa
det omfattande arbete vi gemensamt lagt ned for att framja en
férebyggande sakerhetskultur.

For att underlatta sakerhetshanteringen har vi introducerat ett
nytt digitalt verktyg som var personal kan anvanda, exempelvis for
att rapportera sakerhetsobservationer. Det har lett till en avsevéard
okning av antalet sékerhetsobservationer. Totalt har 6éver 16 000
sakerhetsobservationer rapporterats. Totalt utférde 65 % av Ares
medarbetare sakerhetsobservationer under 2021, en 6kning med
9 % jamfort med féregaende ar.

Precis som tidigare ar beldénade vi vara medarbetare med ett
sakerhetsdiplom nar minst fyra sékerhetsobservationer hade
utforts.

| Sverige genomférde vi riktade atgarder for att utveckla
sakerhetshanteringen under 2021. Under aret samlade vi in
data for att skapa ett basvarde att utga fran vid matning av de
uppféljande atgarderna.
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Verktyg for att framja hallbart arbete

Vad géller forebyggande sadkerhet hade sakerhetsresultatet
en viktig betydelse. Sékerhetsplanering uppmuntrades och
skyddsronder genomférdes regelbundet.

Under 2021 satsade vi pa olycksutredningarnas kvalitet genom
att introducera ett nytt drendekort for att faststalla tillbudets
rotorsak mer exakt an tidigare. »

SAKERHET oz o

Sakerhetsobservationer

(per anstalld)* 6:5 41

Olycksfrekvens, LTIF

per en miljon arbetstimmar iE 155

* Galler endast Finland



‘ ‘ For att underlatta sakerhetshanteringen har viintroducerat ett nytt digitalt verktyg
som var personal kan anvanda, exempelvis for att rapportera sakerhetsobservationer.

Vi uppréattholl sakerhetsmedvetandet med hjalp av webbinarier
och onlineutbildningar samt regelbundna informationsmdoten via
Microsoft Teams. Sakerhetsfragor diskuterades regelbundet i olika
interna kommunikationskanaler.

Arbetsledarna fick aven tillgang till verktyg for att underlatta
skadeférebyggande arbete. Vi publicerade en uppsattning online-
verktyg med férebyggande stdd och ordnade utbildningar i amnet.
Dessutom fick arbetsledningen stod i form av webbinarier och
moten som leddes av en organisationspsykolog.

Viinférde dven halsocoachning for att bibehalla och framja
personalens halsa och arbetsformdaga. Arbetsanpassning, deltids-
arbete och rehabiliteringsatgarder anvandes aktivt for att under-
latta en atergang till arbetet i samarbete med foretagshalsovarden.

Engagemangsnivan fortsatt hog

Vi mater medarbetarndjdheten inom Are i en arlig enkatunder-
sokning. Ett av nyckeltalen 8r engagemangsindex, som omfattar
viktiga komponenter nér det galler arbetstillfredsstallelse. P4 Are
&g index pd 69 for 2021, nagot lagre an foregaende ar.
Engagemangsnivan hos vara medarbetare ar fortsatt hdg,
lAngt 6ver det finska genomsnittet pa 59. Pandemin har minskat
personalens samverkan, och ett av vara mal for 2021 var att cka
kénslan av gemenskap. For att stdrka sammanhallningen mellan
olika arbetsgrupper har vi utarbetat grundregler fér arbete pa flera
platser under 2021.
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Medarbetarna trivs och stannar garna kvar inom Are

En medarbetare jobbar i genomsnitt pa Are i nio ar och fem
manader. Under 2021 héll sig personalomsattningen pa mattliga
8,0, men omsattningsgraden var hégre bland tjdnstemén an tidigare.

Vi utsag arets arbetsledare

N&jdheten med arbetsledarna l&g i nivd med féregaende ar och
uppgick till 3,7 pa en skala fran 1 till 5. Ares medarbetare ser
sammanhallningen pa arbetsplatsen, teamwork och stoltheten
i att utfora hogkvalitativt arbete for vara kunder som viktiga
motivationsfaktorer.

For att utveckla arbetsledningen utser vi varje ar Arets
arbetsledare genom en 6ppen omrdstning. | &r fick vi in 188
férslag som nominerade 123 olika personer till tavlingen. Foljande
personer utsags till Arets arbetsledare 2021: service manager
Mika Pirttila, HEPAC project manager Kalle Salmela samt
refrigeration technology supervisor Mika Joska.

Under 2021 hade Are 3384 anstéallda. Andelen kvinnor
i arbetsstyrkan ar lag, &ven om den okade till 5,8 procent, fran
5,2 procent 2020. m



FOKUS PA ARES MEDARBETARE

2021 (2020)

Klassrumsutbildning

0,93

(0,83)/person

Vi uppmuntrar

och hjalper vara
medarbetare att
utbilda sig och
utvecklas i sitt arbete.

» "&.-.-.-.ﬁﬁ.ﬂiw

(69 %)

Nara 70 % av
medarbetarna
har fatt
dokumenterad
introduktion.

Genomgangna
onlineutbildningar

Introduktionsutbildning I

33177

(23641)
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Ares medarbetare
erbjuds 46 interna
onlineutbildningar
och externa
onlineutbildningar
fran Sovelto Easy och
Academy of Brain.

Engagemang

Vart engagemangsindex ar hogt. Nojdheten med
arbetsledarna &ar fortsatt hog, 3,7/5.




VIUTOKADE o
ANVANDNINGEN AV VAR
VISSELBLASARFUNKTION

ARE HAR nolltolerans gentemot korruption, konkurrens-
hammande atgarder, diskriminering, trakasserier pa arbets-
platsen och alla andra former av otillatet beteende. Information
om antikorruptionsprinciper och konkurrenslagstiftning ar en
obligatorisk del av vdra medarbetarintroduktioner.

Genom var gemensamma visselblasarkanal kan Ares
personal och intressenter rapportera beteenden som bryter mot 4
Ares varderingar, uppforandekod eller gallande lagstiftning. En
rapport kan skickas enkelt, anonymt och sakert via en kanal som
tillhandahalls av WhistleB.

Forra aret utokade vi kanalen sa att dven dévriga intressenter
kan anvanda den. Vi informerade aktivt om etikkanalen som en
del av vara utbildningar och maten. Varje rapport utreds noggrant,
och korrigerande atgéarder vidtas omedelbart nér det anses
nodvandigt.

Rapporteringsprocessen ar krypterad och l6senordsskyddad.
Alla rapporter behandlas konfidentiellt. ®

Ares visselblasarkanal: report.whistleb.com/en/are
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" @ d Halsocoachning innebar
langsiktiga positiva effekter

i for det personliga valbefinnandet.
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HALSOCOACHNING
LOVORDAS AV ARES
MEDARBETARE

Under 2021 inférde Are halsocoachning i syfte att
forandra vardagliga rutiner och 6ka valbefinnandet pa
arbetsplatsen. Cirka 70 medarbetare ansdkte om att
delta i kursen, varav 30 blev antagna. Resultatet av den
sex manader langa coachningen var mycket positivt.

KURSEN, som syftade till att frdmja det strategiska malet att 6ka
medarbetarengagemanget, inleddes genom samtal med en personlig
halsocoach. Malen for de kommande méanaderna faststalldes genom
att diskutera @mnen som mentala strategier och livsstilsférandringar,
eller en kombination av dessa.

"Hélsocoachning innebar langsiktiga positiva effekter for det
personliga valbefinnandet. Coachningen tillhandahélls av erfarna
coacher fran var partner Prevenia. Syftet ar att framja vara
medarbetares vélbefinnande och arbetsformaga genom ett starkt
férebyggande arbetssatt. Arbetet diskuteras ocksa intensivt som en
del i utbildningen. Genom var partners rapportering far vi vardefulla
insikter kring hur vi kan forbattra arbetsflédet och stérka var
arbetsgemenskap for att framja arbetsférmagan. Det ar viktiga »
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steg mot hallbart arbete och ett langt arbetsliv. Vi kommer att
fortsatta den lovordade coachningen dven under 2022", sdger
Heidi Lakanen, HR Manager, Well-being and Work Ability pa Are.

Sma steg mot forindring

Halsocoachningens flexibilitet far berom av Santeri Nurmisto,
som arbetar som fjarrovervakningsspecialist pa Are.

"Coachningens innehall var helt anpassat efter mina personliga
behov. Min egen coachning bestod av att lara mig grunderna
pa nytt. Enkla saker som att 4ta frukost och dricka tillrackligt
med vatten under dagen gjorde stor skillnad for mitt eget
vélbefinnande. Efter ndgra manader insdg jag att de redan hade
blivit en naturlig del av mina vardagsrutiner, och da kompletterade
vi mina mal med motion. Innan hade jag knappt rort pa mig alls, sa
jag borjade med att promenera fem minuter varje dag.”

Lardomarna fran coachningen ingar fortfarande i Santeris
dagliga rutiner.

"Jag tror att det ar viktigt att vi borjade med att férdndra sma
och enkla saker. Fér mig personligen sammanféll coachningen
med ratt fas i livet, och jag dvertraffade alla mina mal. De dagliga
promenaderna sporrade mig att borja trdna mer, och nu gar jag till
gymmet tre dagar i veckan”, berattar Santeri med ett leende.
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d Jag tror att det &r viktigt att
vi borjade med att fordndra
sma och enkla saker.

Elektrikern Pasi Jarvinen erkanner att han forst var skeptisk
till halsocoachningen.

"Men perioden pa sex manader var tillrackligt ldng for att jag
skulle ldara mig nya rutiner. Coachningen ar personlig och kraver
inte sarskilt mycket. Och om man skulle raka falla tillbaka till sina
gamla vanor sa finns det alltid stdd och hjalp att fa."

Pasi forklarar att han har natt de mal han satte upp for
coachningen och &r ndjd med sitt deltagande.

"Are ar pa helt ratt vdg med halsocoachningen. Det ar som att
sétta in pengar pa bankkontot ndr humaret och fysiken blir battre”,
avslutar Pasi. m



VARA LARLINGAR FAR EN PERSONLIG MENTOR

NAR DET galler hallbar utveckling ar social hallbarhet precis

lika viktigt for oss som ekonomisk och miljoméssig hallbarhet.
Utbildning av trainees, att ta emot praktikanter och utbilda
larlingar &r en del av vart arbete for att frémja social hallbarhet.
Vi har en lang tradition av att erbjuda larlingsutbildningar inom
Are Sveriges dotterbolag och ar 2021 startade vi ett projekt for att
forbattra vara utbildningar.

Att fa en larlingsplats och praktisk utbildning har alltid varit ett
viktigt steg for att lara sig ett hantverksyrke, och vi arbetar i néra
samarbeten med olika yrkesskolor.

Och genom att erbjuda praktikplatser hjalper vi dven praktikan-
ter att lara sig mer om ett yrke. Praktikplatser och larlingsplatser
ar ett bra satt att lara kénna féretaget, och det finns dessutom
stora mojligheter att fa en anstéllning nar eleven &r klar i skolan.

For oss ar larlingsutbildningen en viktig fas i rekryteringen av
montdrer. Samtidigt tar vi vart ansvar for branschen genom att
utbilda nasta generations montdrer. Genom l&rlingsutbildningen
har vi mojlighet att samarbeta med eleverna under lang tid.

Vi kan utbilda dem med utgangspunkt i vara egna rutiner, och
med ett bra utformat innehall kan vi sakerstalla att eleverna far
omfattande yrkeskunskaper. Vart mal ar att larlingen ska klara
hela yrkesrollen.

Redan 2019 beslutade vi att alla vara larlingar ska ha en
personlig mentor. Mentorn foljer och hjalper eleven under hela
larlingstiden, fran forsta dagen fram tills att eleven far sin yrkes-
certifiering. Och eftersom larande &r en tvavagsprocess ar det inte
bara mentorn som undervisar larlingen, utan larlingen kan &ven
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lara mentorn nya saker. Are Finland har &ven introducerat en ny
mentorsmodell. | stéllet for en mentor anvander Are Finland en
teaminstruktor pa arbetsplatsen.

Vi satsar pa larlingarna — de &r var framtid

2021 bestédmde sig Are Sveriges dotterbolag Kungalvs Rorlaggeri
for att satsa &nnu mer pa den interna utbildningen inom varme
och sanitet i Géteborg.

Under 2022 planerar foretaget att ge larlingarna ett utokat stod
genom att ta fram en intern utbildning med en uttkad kompetens-
utveckling inom olika arbetsmoment. Sjélva utformningen ar
fortfarande i planeringsstadiet, men satsningen vdlkomnas varmt
av foretagets larlingar som ser initiativet som mycket positivt.

Det ligger i Ares intresse som foretag att sakerstalla var
verksamhets sociala hallbarhet och géra allt vi kan for att skapa
ett hallbart samhalle. m

Vara framsteg 2021:

En personlig

l mentor foljer
lérlingen under hela
larlingsutbildningen.

Ett varierat
och larorikt
arbetsinnehall
sakerstalls.

3

Vi bygger
en bro till
arbets-
livet.
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ARE GROUPS SKATTEAVTRYCK

ARE BETALAR skatt i enlighet med skattelagstiftningen i de lander For att illustrera effekten av Are Groups skatteavtryck skulle
dér foretaget ar verksamt. Under 2020 betalade Are Group foretagets skatteinbetalning kunna anvandas for att utbilda over
77,2 MEUR i skatter. Are har verksamhet i Finland och Sverige. 8000 skolbarn i ett helt ar. m

Ares totala skatteinbetalning var 23,6 MEUR i Sverige och
53,6 MEUR i Finland.

Ett foretags skatteavtryck visar de skatteintékter som
verksamheten genererar for samhéllet och fordelningen av
skatteeffekten mellan olika lander. Vi strévar efter en ansvarsfull

Genom Are Groups skatteavtryck skulle samhallet
kunna ge utbildning till dver 8 000 skolbarn.*

skatteforvaltning. *Berakningen bygger pa utbildningskostnaderna i Finland.
39,5 MEUR — A Inbetalda skatter, MEUR
Kallskatt "
Inkomstskatt (bolagsskatt for
Totalt 1,8 MEUR ) e
Inkomstskatt rékenskapsaret)
77’ 3 M E U R (bolagsskatt B Arbetsgivarens sociala avgifter
for rakenskapsaret)
12,8 MEUR Skatter att reglera, MEUR
f43,2 MEUR Arbletsgivarens sociala B Moms
oms avgifter .
Kallskatt
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ETISKA AFFARSRUTINER

ALLT VIGOR bygger pa véra varderingar och etiska riktlinjer.
Riktlinjerna utgdr en grund for beslutsfattande, kontinuitet och till-
forlitlighet. Ares etiska riktlinjer tillampas for saval medarbetare
som partners. De &r en obligatorisk del i introduktionen for alla
Ares medarbetare. Vi kraver att vara partners ska folja de etiska
riktlinjer som ingér i vara partneravtal.

Under de kommande &ren kommer vi att utarbeta ett system
som mojliggdr korrekt verifiering av antalet partners som féljer
vara etiska riktlinjer.

Ares verksamhet bedrivs i enlighet med hallbar utveckling
och etiska affarsprinciper. Are stravar efter att bibehalla
en hog arbetsmoral. Are tilldmpar nolltolerans gentemot
korruption, mutor, utpressning, konkurrenshammande atgarder,
diskriminering, mobbning och andra olagliga aktiviteter.

Manskliga rattigheter

Are féljer nationell lagstiftning och EU-lagstiftning och
respekterar alla internationellt erkdnda manskliga rattigheter,
ILO-konventionerna samt alla kollektivavtal och andra avtal

som &r bindande for Are. Vi krdver detsamma fran vara partners.
Vi tolererar inte att vara partners anvander sig av barnarbete,
tvangsarbete eller pa annat s&tt bryter mot ménskliga réattigheter.
Alla former av diskriminering, mobbning och trakasserier ar strikt
forbjudna. Alla har ratt till fullstdndig foreningsfrihet.
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Inom Are behandlas alla jamlikt. Are vill garantera sina
anstallda en séker och hdlsosam arbetsmiljo. Are och foretagets
partners arbetar ansvarsfullt for att férebygga arbetsrelaterade
olyckor och hélsorisker. Ares partners bor informera Are om
alla arbetsolyckor, tillbud och forhallanden som kan riskera
sakerheten pa Ares arbetsplatser.

Forhindrande av korruption och mutor

Introduktionen av alla anstallda inom Are i Finland inkluderar
en obligatorisk onlineutbildning och information gallande
forhindrande av korruption och mutor samt om konkurrens-
lagstiftning. | framtiden kommer en liknande utbildning
aven att vara tillganglig i Sverige. Are accepterar under inga
omstandigheter mutor eller otilldtna betalningar.

Are tillater rimliga utgifter for representation. Ingen
partner eller dess anstéllda far ge, erbjuda eller ta emot gavor,
géastfrihet eller andra tjanster som Gverstiger standardnivan for
vanlig artighet. Ingen partner eller dess anstallda fa ge eller
begara en muta.

Vi gor allt vi kan for att férhindra mutor, korruption och andra
former av ekonomisk brottslighet. m
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MINSKAT KOLDIOXIDAVTRYCK FOR VARA KUNDER
OCH VAR EGEN VERKSAMHET

For att framja en hallbar utveckling erbjuder vi energi- UTSL/.-.\PP PER KALLA 2021 (tCOZ)

effektiva losningar for vara kunder. Likasa stréavar

vi efter att minimera var egen verksamhets milj6- Briinsle 3307 Elektricitet

paverkan. 98,7 procent av var verksamhet &r ISO Varme
14001-certifierad.

VIHAR UNDERSOKT de direkta utslappen fér 2020 och 2021 i enlig-
het med GHG-protokollet. Dessa omfattar bransle samt el- och
energiférbrukning i alla vara anlaggningar. De direkta utslappen
for 2020 uppgick till totalt 3659 tCO2, och motsvarande siffra
for 2021 var 3390 tCO2. Det innebér att vara direkta utslapp
minskade med cirka 7,4 procent. Minskningen berodde framst pa
att vi 6kade andelen gron el i vara anlaggningar. Majoriteten av
vara kontorslokaler anvander gron el.

Under 2022-2025 planerar vi att 6ka andelen fordon med laga
utslapp i var fordonsflotta. Vi soker dven efter andra alternativ, till =
exempel vid valet av bransle, for att minska vara fordons miljo- TOTALA UTSLAPP 3 3 9 0
paverkan. Elfordon anvands redan inom produktionen i bada vara
verksamhetslénder, och antalet 6kar sténdigt i takt med att flottan
fornyas. »
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Vi anvander ett stort antal fordon, och genom att optimera
anvandningen kan vi uppna en betydande effekt pa var miljo-
paverkan. En optimering innebér att vi hanterar bilarnas antal,
storlek och anvandning s& effektivt som mgjligt. Vi mater bilarnas
miljopaverkan genom att dividera utsléappen med antalet kdrda
kilometer. Under 2021 var de totala utslappen frén var fordonsflotta
3302 ton, och kérstrackan var cirka 16,4 miljoner kilometer. Det
innebér att utslappen fran var fordonsflotta uppgick till 201 g/km
under 2021. Utslappen har beréknats i enlighet med GHG-proto-
kollet. For var svenska verksamhet baseras korstrackan pa GPS-
data, och for Finland pa budgeterad kilometerstracka.

Vart mal ar att sdnka koldioxidutslappen med 30 % raknat
i gram per kilometer till &r 2025.

\
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Vara direkta utslépp Det motsvarar minskade
minskade med cirka koldioxidutslapp pa

1,4 2800

procent. ton under 2021.

”

Vi ger vara kunder betydande utslappsminskningar

Byggnation och den byggda miljon &r en av de storsta kéllorna

till utslapp, saval globalt som i Europa. Energiférbrukningen

i byggnader utgdr hela 40 % av den totala energikonsumtionen

inom EU, och genererar éver 30 % av EU:s koldioxidutsléapp. Vi ar
dérmed en viktig aktor for att skapa ett koldioxidneutralt samhalle. »
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Byggnadens driftlosningar har stor paverkan péa energi- 2800 ton. Detta ar bara en brakdel av de positiva effekterna av vara
effektiviteten och byggnadens 6vriga forutsattningar. Vi kan handlingar. | framtiden stravar vi efter att utoka rapporteringen for
beddma driftlésningarnas totala ekonomiska fordelar under hela de energibesparingar som uppnatts for vara kunder.
fastighetens livscykel. En stor del av kostnaderna och miljo- Vi har bevisad forméga att hjalpa vara kunder att minska
paverkan uppstar redan vid planeringen av ett projekt. sitt koldioxidavtryck. Det hjalper kunden att spara in pa energi-

Det tekniska driftsystemet Are Sensus® utvecklat av Are dkar kostnaderna och bidrar till att minska de globala vaxthusgas-
byggnadens energieffektivitet och sanker utslappen betydligt. Are utslappen. Vi vill bevisa att vi sparar energi nar vi tar hand om en
Sensus® minskar behovet av kopt energi med upp till 25 % jamfort kunds fastighet. m

med konventionella system. Are Sensus® fungerar oberoende av
energikélla. Are Sensus® mojliggor flexibilitet i inomhusklimatet
och underlattar forandringar av fastighetens anvéandning.

Ares Energy Manager garanterar kostnads- och energi-
effektiv forvaltning och drift under hela fastighetens livscykel.
Energy Manager bidrar till att styra och optimera fastighetens
energiforbrukning. Detta har gett vara kunder betydande energi-
besparingar pa cirka 15-30 procent.

Under hela fastighetens livscykel genereras paverkan pa miljon.
Det innebér att fastighetens forvaltning har stor betydelse for
dess energiforbrukning och utslapp. Smart Maintenance &r en
underhallskvaliteten. Lamplig fastighetsforvaltning medfor stora

15-30
Under 2021 medftrde de energieffektiviseringsprojekt som

driftmodell utvecklad av Are som optimerar fastighetens energi-
kostnader, effektiviserar fastighetsférvaltningen och forbattrar Are Energy Manager medférde
energi- och kostnadsbesparingar. Vi ar resurssmarta och hjalper

vara kunder att nd sina hallbarhetsmal.

ingar i rapporteringen arliga energibesparingar pa totalt 19 800 procent i energibesparingar for vara kunder.
MWh for vara kunder. Det motsvarar minskade koldioxidutslapp pa
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‘ Byggnadens driftlosningar har stor
paverkan pa energieffektiviteten och
byggnadens odvriga forutsattningar.
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DEN NYA KYLRUMS-
ANLAGGNINGEN
ARETT STEG MOT
HALLBAR LIVSMEDELS-
PRODUKTION

Klimatkyl har tagit hansyn till miljén och energi-
forbrukningen i vara anldggningar och installationer

sedan flera artionden tillbaka. Ett bra exempel pa vara
projekt under 2021 ar det framtidssakrade kylsystemet
med minimal miljopaverkan och maximal energi-
effektivitet som utformats och byggts fér SydGront

i skanska Landskrona.

KLIMATKYL ar ett foretag inom Climat80 Gruppen som ags av Are
Sverige AB. SydGront ar en producentorganisation som &gs av
svenska odlare och som odlar, saljer och distribuerar frukt och
gronsaker till grossister och den svenska dagligvaruhandeln.
Nar SydGront bestdamde sig for att bygga ett nytt kylrum ville de
samtidigt optimera kylsystemet fér langtidslagring av vitkal.
SydGront ligger i framkant inom hallbar livsmedelsproduktion.
Darfor maste aven lagringen och kylningen fungera pa ett hallbart
satt. Nar malet &r basta mojliga produktkvalitet och lang »
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livslangd staller det hoga krav pa temperaturen och luftfuktigheten
i kylrummet.

Klimatkyl fick i uppdrag att utforma och installera kyllésningen.
Hela kylrumsanlaggningen och installationsarbetet slutférdes pa
rekordtid. Den totala byggtiden var fem manader.

Det nya kylsystemet tal att granskas

Kylrumsanlaggningen, som &r utformad for langtidslagring av 700
ton vitkal, bestar av sex kylrum pa 500 m?. Langtidslagring av kal
ar en utmaning for kyltekniken, eftersom lagringstemperaturen bor
ligga stabilt pa +1 °C och den relativa luftfuktigheten pa 98 %. Det
staller hoga krav pa utrustningen.

Konventionella kylldsningar ger inte 6nskat resultat. Darfor
installerade vi kylflaktar i lagret som &ven haller luften fuktig.

For att minimera energiforbrukningen och miljépaverkan valdes
ammoniak som kdldmedium. Dessutom utformades systemet fér
att minimera mangden kéldmedium, och varmen fran kylsystemet
cirkuleras till en varmepump som forser andra delar av fastigheten
med virme. B

Klimatkyl utformade och installerade ett
framtidssakrat kylsystem med minimal
miljopaverkan och maximal energieffektivitet.
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Ett mer hallbart kylsystem - tekniska data

Ett naturligt

kéldmedia Ammoniak, 80 kg

Kapacitets- Steglds kapacitetsreglering med tva
reglering kompressorer, bada forsedda med
i kylmaskin frekvensomformare.

Kyleffekt 650 kW

En flaktluftkylare per kylrum — totalt 6 vatkylare med
temperaturkrav pa +1°C och 98 % relativ fuktighet.
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MILJOVANLIGA
TEKNISKA
DRIFTLOSNINGAR

- SWING HOUSE
ANVANDER DET
ENERGISMARTA ARE
SENSUS®-SYSTEMET

Swing House i Esbo vaster om Helsingfors tar stor
hansyn till miljon och hyresgasternas valbefinnande.
Fastighetens tekniska driftlésningar utgors av det
smarta Are Sensus®-systemet.

SWING HOUSES automatiseringsldsningar, rérdragning, ventilation
och elinstallationer optimeras genom det energieffektiva tekniska
driftsystemet Are Sensus®. Systemet ger betydande férdelar med
sin hdogeffektiva kombination av varme, kyla och ventilation och
systemets drift bygger pa effektiv anvandning av fri energi fér

att minska byggnadens férbrukning av kdpt energi. Swing House
ar pa vag att certifieras med Well v2™ Gold. Det &r ett tydligt
tecken pa byggnadens fokus pa hyresgasternas hélsa, komfort
och valbefinnande. Detta ar ndgot som Are stravar efter i alla sina
tekniska driftlosningar. »



"Miljoaspekten vagde tungt i det hér projektet. Vart energi-
effektiva Are Sensus®-system bidrar till miljemalen genom
att minska behovet av kdpt energi med upp till 30 procent.

Are Sensus® ar utformat som en l8sning fér hela byggnadens
livscykel”, berattar Kai Nurho, Director of Building Services
Contracting in Southern Finland pa Are.

Are Sensus®-systemet styr dven inomhusklimatet i Swing
House, som bestar av kontorslokaler och ett hotell. Arbets-
férhallanden som framijar vélbefinnandet, exempelvis inomhusluft
av god kvalitet, ar en viktig del av arbetsdagen pa kontoret. Det
dragfria och tystgdende Are Sensus®-systemet garanterar dven
en behaglig miljé for hotellgasterna.

Byggnationen praglades av gott samarbete mellan
samtliga aktorer

Are ansvarade for driftldsningarna i projektet som ett nyckel-
fardigt system. Fastighetsbolagen dgda av pensionsforsakrings-
féretaget Elo fungerade som exploatérer och Peab var huvud-
entreprencr. Byggprojektet, som var stort och komplext,
genomfdrdes under en period med manga utmaningar, men holl
tidsplanen. Kontorsbyggnaden stod klar i slutet av 2021 och
hotellet i bérjan av 2022.

"Samarbetet fungerade riktigt bra under hela projektet.
Projektet hanterades pa ett exemplariskt satt och allt genom-
férdes systematiskt och enligt tidsplanen. Swing House ligger
verkligen centralt, och det var ett ndje att fa mojlighet att arbeta
i det har lovande omradet”, avslutar Kai Nurho. m

Sensus-video: https://youtu.be/VKCLtAh5G2Y
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